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Нормативно-правовое 
обеспечение деятельности 

МАДОУ по функционированию 
групп для детей раннего 

возраста



- Законодательные 
акты; 

- СанПиН; 
- ФГОС ДО; 

- Профессиональ-
ный стандарт 

педагога. 

- Устав МАДОУ;
- Лицензия на 

образовательную 
деятельность;

- Образовательная 
программа МАДОУ;

- Положение о 
группе раннего 

возраста. 

- Режим дня группы 
раннего возраста;

 - Расписание 
образовательной 

деятельности;
- Должностные инструкции 

воспитателей и 
помощников воспитателей;

- Договор с родителями 
(законными 

представителями).



Психолого-педагогическое 
сопровождение



Основные цели психолого-педагогического 
сопровождения

Обеспечение 
плавности 
перехода в 
новую среду

Формирование 
позитивного 
отношения к 

детскому саду

Развитие 
коммуникатив-
ных навыков

Поддержка 
физического 

здоровья

Коррекцион-
ная работа с 

психологичес-
кими 

проблемами



Этапы психолого-педагогического сопровождения

Предварительный 
этап

Знакомство семьи с 
условиями 

дошкольного 
учреждения, 
обсуждение 

особенностей 
поведения и 

потребностей ребёнка

Адаптационный 
этап

Организация первых 
дней посещения 
детского сада, 
наблюдение за 

реакциями ребёнка, 
поддержка со 

стороны педагогов и 
психологов

Закрепляющий 
этап

Стабилизация 
состояния ребёнка, 

формирование 
устойчивых связей с 

группой и 
привычных моделей 

поведения



Взаимодействие воспитателей 
и специалистов МАДОУ



Воспитатели

Психолог

Музыкальный 
руководитель

Инструктор 
по 

физическому 
воспитанию

Учитель-
логопед



Воспитатель
Инструктор по 
физическому 
воспитанию

Воспитатель
Учитель - 
логопед



Повышение квалификации 
педагогов, работающих с 
детьми раннего возраста



ШКОЛА МОЛОДОГО









Разнообразие форм работы с 
родителями



Главный принцип 
работы: 

«От знакомства и 
адаптации к 

сотрудничеству и 
просвещению»



—Анкеты и опросы (о привычках, навыках, здоровье 
ребёнка);

—Информационные стенды, буклеты, памятки («Уголок для 
родителей» с режимом дня, меню, объявлениями. 
Памятки: «Как подготовить ребёнка к детскому саду», 
«Игры для сенсорного развития» и т.д.;

—Интернет представительство МАДОУ в социальных сетях и 
на официальном сайте (раздел для родителей малышей с 
советами, консультациями, расписанием);

—Родительские собрания в нетрадиционных формах - 
«Арбузник», «Поле чудес» с участием специалистов и др.







Направления работы клуба 
«КомандаNEW» с 

родителями детей раннего 
возраста

Тема

Индивидуальные 
консультации по запросу 

«Ребёнок не делится игрушками, что делать?»

«Особенности речевого развития ребенка в 2 
года»

Групповые тренинги «Деловая игра» по решению типичных 
проблем (капризы, отказ от еды)

Просвещение по теме «Пальчиковая гимнастика»

«Первые артикуляционные упражнения»

Родители в процессе «Лепим из теста»

Мама маме «Как играть с ребёнком 2-х лет» 

«Развиваем мелкую моторику дома»



— творческие выставки и проекты 
(фотовыставка «Мы с мамой, мы с папой);

— совместные акции – «Книжная больница» 
(ремонт книг – приобщить к библиотеке).

— фотовыставки и фотоколлажи: «Наши будни», 
«Я играю», «Первые успехи»; 

— портфолио ребёнка раннего возраста - первые 
рисунки, фото (ведётся совместно с 
родителями).





Программно-методическое 
обеспечение



Социально-
коммуникативное 

развитие

Познавательное 
развитие

Речевое 
развитие



Художественно-
эстетическое развитие

Физическое развитие



Создание РППС для детей 
раннего возраста























Результативность 
(эффективность) работы 

МАДОУ с детьми раннего 
возраста





ДЕТИ РОДИТЕЛИ ПЕДАГОГИ

Высокий 
уровень лёгкой 

адаптации -  
более 90% 

детей

Высокий уровень 
удовлетворён-

ности качеством 
предоставляемых 

услуг

Воспитатели групп 
раннего возраста 
закреплены за 

своими группами 
на постоянной 

основе

Положительная 
динамика 
развития –
 85% детей

Высокий уровень 
доверия

Формируется база 
материалов, 

методик, 
понимание 
возрастной 
специфики



Перспективы деятельности 
МАДОУ по данному 

направлению



Повышение 
квалификации 

педагогических 
работников

Расширение 
УМК

Увеличение спектра 
мероприятий с совместным 

участием родителей и 
детей раннего возраста в 

Клубе для родителей 
воспитанников 
«КомандаNEW»
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